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แบบประเมินผลการสอน 

ของนาย/นาง/นางสาว.....................................................................ต าแหน่ง................................... 

สังกัด.......................................................................................................มหาวิทยาลัยนครพนม 

 

 

 

 

 ผลการประเมินคะแนนการประเมิน 

รายการประเมิน 

 5  4  3  2  1  

ส่วนท่ี 1 การประเมินเอกสารประกอบการสอนหรือเอกสารค าสอน 

1.1 การวางแผนการสอนอย่างเป็นระบบเพ่ือให้ผลการสอนเป็นไปตามจุดมุ่งหมายท่ี

วางไว้  โดยเสนอไว้ในเอกสารประกอบการสอน หรือเอกสารค าสอน หรือส่ือการ

สอน  (ตามค านิยาม รูปแบบ การเผยแพร่ และลักษณะคุณภาพ) 

     

1.2 ความครอบคลุมรายวิชาหรือหลักสูตร      

1.3 ความถูกตอ้งของเน้ือหา      

1.4 ความทันสมัยของเน้ือหา      

1.5  การจัดล าดับโครงเรื่อง ล าดับการน าเสนอเน้ือหา      

1.6 การใช้ภาษาเรียบเรียงเน้ือหา      

1.7 การค้นคว้า และการอ้างอิง      

1.8 การเสนอแนวคิดของตนเอง      

ส่วนท่ี 2 การประเมินการสอนเชิงประจักษ์ 

2.1 วิธีการสอนกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิด วิเคราะห์  วิจารณ์ในวิชาที่สอน      

2.2 ความสามารถในการใช้เทคนิควิธีการสอนเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดความสนใจและ

ติดตามการสอนตลอดเวลา เช่น ภาษาท่ีเข้าใจง่าย ยกตัวอย่าง สอดแทรก

ประสบการณ์ ใช้ค าถามเพ่ือให้ผู้เรียนคิด และตอบค าถามให้เข้าใจได้ชัดเจน 

     

2.3 ความสามารถในการเชื่อมโยงให้ผู้เรียนมองเห็นความสัมพันธ์ของวิชาท่ีเรียน

กับวิชาอ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง  รวมทั้งสังคมและส่ิงแวดล้อมในปัจจุบัน 

     

2.4 การแนะน าให้ผู้เรียนรู้จักแหล่งข้อมูลท่ีจะศึกษาค้นคว้าเพ่ิมเติม      

2.5 การเปิดโอกาสให้ผู้เรียนแสดงความคิดเห็นและรับฟังความคิดเห็นของผู้เรียน

ในการแลกเปล่ียนประสบการณ์ตามความเหมาะสม 

     

2.6 ความสามารถในการใช้สือ่การสอนและอุปกรณ์ช่วยสอนท่ีเหมาะสมกับวิชาท่ี

สอน 
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สรุปผลประเมินผลการสอน   

  เช่ียวชาญ (ค่าเฉล่ีย 4.51-5.00)  

  ช านาญพิเศษ (ค่าเฉลี่ย 3.51-4.50)  

  ช านาญ (ค่าเฉล่ีย 2.51-3.50)  

  พอใช้ (ค่าเฉล่ีย 1.51-2.50)   

  ต้องปรับปรุง (ค่าเฉลี่ย 1.00-1.50) 

 

                                         ลงช่ือ……………………………………………................... 

           (.........................................................) 

     วันท่ี....................................................................... 
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2.7 ความสามารถในการประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เรียน โดยพิจารณาจาก

ข้อสอบ และเกณฑ์การตัดสิน 

     

2.8 บุคลิกภาพเหมาะสมกับการเป็นผู้สอนระดับอุดมศึกษา      

2.9 คะแนนเฉล่ียผลการประเมินจากนักศึกษา      

รวมเฉล่ียทั้งหมด  


