
แผนการจัดการความรู้ ส านักงานคณบดี คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปีการศึกษา 2563 
เป้าประสงค์ของแผนงาน : การจัดการความรู้ ส านักงานคณบดี 
ตัวชี้วัดความส าเร็จของแผนงาน 
 การด าเนินงานโครงการตามแผนงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ได้จัดการความรู้ส านักงานคณบดี ประจ าปีการศึกษา 2563 
ค่าเป้าหมายความส าเร็จของแผนงาน 
 ปีการศึกษาละ 1 องค์ความรู้ 

1. การจัดการความรู้ส านักงานคณบดี  
ประเด็นความรู้   ... 
กลุ่มเป้าหมาย   บุคลากรสายสนับสนุน คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม 
เป้าหมาย KM    1. บุคลากรสายสนับสนุนได้องค์ความรู้ในประเด็นที่ก าหนด 
    2. น าประเด็นความรู้ที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
หน่วยท่ีวัดผลได้เป็นรูปธรรมตามเป้าหมาย KM 1. จ านวนองค์ความรู้ที่ได้จากการสังเคราะห์ 1 องค์ความรู้ 

2. บุคลากรสายสนับสนุนมีการน าองค์ความรู้ไปใช้อย่างน้อย 20 คน 
 
กลยุทธ์ท่ี 5 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ท่ี 4 : บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 

ล าดับ
ท่ี กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) เคร่ืองมือ ผู้รับผิดชอบ 

1 การบ่งช้ีความรู้ ประชุมคณะกรรมการการ
จัดการความรู้ส านักงาน
คณบดี ระดมความคิดเห็น
เพ่ือก าหนดประเด็นการ
จัดการความรู้ส านักงาน
คณบดี 

ประเด็นการจัดการ
ความรู้ ส านักงานคณบดี 
1 ประเด็น 

บุคลากรสาย
สนับสนุนได้วิเคราะห์ 
และแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

ต.ค. – ธ.ค.  
63 

- - ค าส่ังแต่งต้ัง
คณะกรรมการการ
จัดการความรู้
ส านักงานคณบดี 
- ห้องประชุม 
- รายงานการประชุม 

งานการจัดการ
ความรู้ 
ส านักงาน
คณบดี 



ล าดับ
ท่ี กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) เคร่ืองมือ ผู้รับผิดชอบ 

 
2 การสร้างและ

แสวงหาความรู้ 
2.1 กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในประเด็นท่ีก าหนด 
โดยให้ผู้มีประสบการณ์ตรง
ได้แสดงความคิดเห็น 

จ านวนคร้ังในการจัด
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม 1 คร้ัง ต.ค. 63 – 
มิ.ย. 64 

3,500 - เอกสารประกอบ
กิจกรรม 

งานการจัดการ
ความรู้ 
ส านักงาน
คณบดี 

2.2 การรวบรวมรายช่ือผู้มี
ประสบการณ์ตรงและแหล่ง
ความรู้ภายนอก 

จ านวนรายช่ือผู้มี
ประสบการณ์ตรงและ
แหล่งความรู้ภายนอก 

บุคลากรสาย
สนับสนุน 30 คน 

ต.ค. 63 – 
มิ.ย. 64 

- - รายช่ือบุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 
 

งานการจัดการ
ความรู้ 
ส านักงาน
คณบดี 

3 การจัดการความรู้
ให้เป็นระบบ 

น าข้อมูลท่ีได้จากการสร้าง
และแสวงหาความรู้ น ามา
จัดให้เป็นระบบ โดยการ
จัดท าสรุปกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ในประเด็น
ท่ีก าหนด และเผยแพร่ผ่าน 
website  

1. รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ใน
ประเด็นท่ีก าหนด  
 

1. รายงานสรุป
กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ในประเด็นท่ี
ก าหนด 1 ฉบับ 
 

พ.ย. 63 – 
ก.พ. 64 

- - website           
คณะศิลปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์ 
 

งานการจัดการ
ความรู้ 
ส านักงาน
คณบดี 

4 การประมวลและ
กล่ันกรองความรู้ 

การประชุมคณะกรรมการ
การจัดการความรู้ ส านักงาน
คณบดี เพ่ือก ากับติดตาม
และรายงานผลการน าองค์
ความรู้ไปใช้ในการท างาน 

1. บุคลากรสาย
สนับสนุนน าองค์ความรู้
ไปใช้ในการท างาน 
2. จ านวนรายช่ือ
บุคลากร 

1. บุคลากรสาย
สนับสนุนมีการน า
องค์ความรู้ไปใช้อย่าง
น้อย 20 คน 
2. บุคลากรสาย
สนับสนุน 30 คน 

พ.ค-มิ.ย 64 -  - รายงานการน า
ความรู้ไปใช้ประโยชน์ 
- เอกสารการน าองค์
ความรู้ไปใช้ในการ
ท างาน 

งานการจัดการ
ความรู้ 
ส านักงาน
คณบดี 

5 การเข้าถึงความรู้ น าองค์ความรู้ท่ีได้ ไป
เผยแพร่ทาง website ของ
คณะ 

จ านวนการเข้าใช้บริการ
ส่ือความรู้ใน website 
ของคณะ 

ผู้ท่ีสนใจเข้าใช้
เอกสารองค์ความรู้ท่ี
ได้ทาง website ของ
คณะ 

พ.ย. 63 – 
มิ.ย. 64 

- - รายงานสรุป
โครงการการจัดการ
ความรู้ส านักงาน
คณบดี 

งานการจัดการ
ความรู้ 
ส านักงาน
คณบดี 



ล าดับ
ท่ี กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) เคร่ืองมือ ผู้รับผิดชอบ 

6 การแบ่งปัน
แลกเปล่ียนความรู้
กับหน่วยงาน
ภายในหรือ
ภายนอก 

ร่วมแลกเปล่ียนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายในหรือ
ภายนอก 

กิจกรรมการแลกเปล่ียน
เรียนรู้กับหน่วยงาน
ภายในหรือภายนอก 

ร่วมกิจกรรม
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 1 
กิจกรรม 

พ.ย. 63 – 
มิ.ย. 64 

- - รายงานสรุป
กิจกรรมการร่วม
กิจกรรมแลกเปล่ียน
เรียนรู้ 

งานการจัดการ
ความรู้ 
ส านักงาน
คณบดี 

 


