
แผนการจัดการความรู้ ส านักงานคณบดี คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปีการศึกษา 2562 
เป้าประสงค์ของแผนงาน : การจัดการความรู้ ส านักงานคณบดี 
ตัวช้ีวัดความส าเร็จของแผนงาน 
 การด าเนินงานโครงการตามแผนงานไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ได้ประเด็นการจัดการความรู้ส านักงานคณบดี ประจ าปีการศึกษา 2562 
ค่าเป้าหมายความส าเร็จของแผนงาน 
 ปีการศึกษาละ 1 องค์ความรู้ 

1. การจัดการความรู้ส านักงานคณบด ี  
ประเด็นความรู้   แนวทางปฏิบัติในการยืมเงินและคืนเงินอย่างมีประสิทธิภาพ 
กลุ่มเป้าหมาย   บุคลากรสายสนับสนุน จ านวน 22 คน  
เป้าหมาย KM    1. บุคลากรสายสนับสนุนได้องค์ความรู้ในแนวทางปฏิบัติในการยืมเงินและคืนเงินอย่างมีประสิทธิภาพ     

2. น าประเด็นความรู้ที่ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ไปใช้ในการปฏิบัติงาน 
หน่วยที่วัดผลได้เป็นรูปธรรมตามเป้าหมาย KM 1. จ านวนองค์ความรู้ที่ได้จากการสังเคราะห์ 1 องค์ความรู้ 

2. บุคลากรสายสนับสนุนมีการน าองค์ความรู้ไปใช้อย่างน้อย 10 คน 
 
กลยุทธ์ที ่4 : ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
พันธกิจที่ 4 : บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
ล าดับ

ที ่
กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 

ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เคร่ืองมือ ผู้รับผิดชอบ 

1 การบ่งช้ีความรู ้ ประชุมคณะกรรมการการ
จัดการความรูส้ านักงาน
คณบดี ระดมความคดิเห็น
เพื่อก าหนดประเด็นการ
จัดการความรูส้ านักงาน
คณบด ี

ประเด็นการจดัการ
ความรู้ ส านักงานคณบด ี
1 ประเด็น 

บุคลากรสายสนับสนุน
ได้วิเคราะห์ และ
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

ก.ค. 62 – 
ธ.ค. 63 

- - ค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการการ
จัดการความรู้
ส านักงานคณบด ี
- ห้องประชุม 
- รายงานการประชุม 
 

งานการจัดการ
ความรู ้
ส านักงาน
คณบด ี



ล าดับ
ที ่

กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เคร่ืองมือ ผู้รับผิดชอบ 

2 การสร้างและ
แสวงหาความรู ้

2.1 กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในประเด็นที่ก าหนด 
โดยให้ผูม้ีประสบการณต์รงได้
แสดงความคดิเห็น 

จ านวนครั้งในการจัด
กิจกรรม 

จัดกิจกรรม 1 ครั้ง พ.ย - ธ.ค 
62  

725 - คอมพิวเตอร์และ
โปรแกรมค้นหาข้อมลู
ต่างๆ 
- เอกสารประกอบ
กิจกรรม 

งานการจัดการ
ความรู้ 
ส านักงาน
คณบด ี

2.2 การรวบรวมรายชื่อผู้มี
ประสบการณ์ตรง 

จ านวนรายชื่อผู้มี
ประสบการณ์ตรง 

บุคลากรจ านวน      
20 คน 

พ.ย - ธ.ค 
62 

- - ใบเซ็นชื่อบุคลากร
เข้าร่วมกิจกรรม 
- คอมพิวเตอร์และ
โปรแกรมค้นหาข้อมลู
ต่างๆ 

งานการจัดการ
ความรู้ 
ส านักงาน
คณบด ี

3 การจัดการความรู้
ให้เป็นระบบ 

น าข้อมูลที่ไดจ้ากการสร้าง
และแสวงหาความรู้ น ามาจัด
ให้เป็นระบบ โดยการจัดท า
สรุปกิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในประเด็นที่ก าหนด 
และเผยแพรผ่่าน website  

1. รายงานสรุปกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ใน
ประเด็นที่ก าหนด  
 

1. รายงานสรุป
กิจกรรมแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ในประเด็นที่
ก าหนด 1 ฉบับ 
 

พ.ย - ธ.ค 
62 

- - website           
คณะศลิปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร ์
 

งานการจัดการ
ความรู้ 
ส านักงาน
คณบด ี

4 การประมวลและ
กลั่นกรองความรู ้

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ประสบการณ์และรายงานผล
การน าไปใช้ประโยชน์จริง 
เพือ่ก ากับติดตามและรายงาน
ผลการน าองค์ความรูไ้ปใช้ใน
การท างาน 

1. บุคลากรสายสนับสนุน
น าองค์ความรู้ไปใช้ใน
การท างาน 
2. จ านวนรายชื่อ
ผู้เข้าร่วมประชุม 

1. บุคลากรสาย
สนับสนุนมีการน าองค์
ความรู้ไปใช้อย่างน้อย 
10 คน 
2. บุคลากรจ านวน 20 
คน 

ม.ค. 63 20,600 - รายงานสรุป
โครงการการจัดการ
ความรูส้ านักงาน
คณบด ี
- เอกสารการน าองค์
ความรู้ไปใช้ในการ
ท างาน 

งานการจัดการ
ความรู ้
ส านักงาน
คณบด ี

5 การเข้าถึงความรู ้ น าองค์ความรู้ที่ได้ ไป
เผยแพร่ทาง website ของ
คณะ 

จ านวนการเข้าใช้บริการ
สื่อความรู้ใน website 
ของคณะ 

ผู้ที่สนใจเข้าใช้เอกสาร
องค์ความรู้ที่ได้ทาง 
website ของคณะ 

ม.ค. 63 – 
ก.พ. 63 

- - รายงานสรุป
โครงการการจัดการ
ความรูส้ านักงาน
คณบด ี

งานการจัดการ
ความรู ้
ส านักงาน
คณบด ี
 



ล าดับ
ที ่

กิจกรรม วิธีการสู่ความส าเร็จ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

เคร่ืองมือ ผู้รับผิดชอบ 

6 การแบ่งปัน
แลกเปลีย่นความรู้
กับหน่วยงาน
ภายนอก 

ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับ
หน่วยงานภายนอก 

กิจกรรมการแลกเปลีย่น
เรียนรู้กับหน่วยงาน
ภายนอก 

ร่วมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 1 
กิจกรรม 

ม.ค. 63 – 
ก.พ. 62 

128,675 - รายงานสรุปการเข้า
ร่วมกิจกรรม
แลกเปลีย่นเรยีนรู ้

งานการจัดการ
ความรู ้
ส านักงาน
คณบด ี

 


