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มคอ. 4 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
(Field  Experience Specification)
รหัสวิชา  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]    MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์ชื่อวิชาภาษาไทย] 
( MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ] )

รายวิชานี้เป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตร MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]   
 สาขาวิชา  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
หลักสูตรใหม่/หลักสูตรปรับปรุง  พ.ศ.   MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
คณะ MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
มหาวิทยาลัยนครพนม

สารบัญ
                                                                                          หน้า

หมวดที่  1  ข้อมูลทั่วไป






          MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
หมวดที่  2  จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์




          MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
หมวดที่  3  การพัฒนาผลการเรียนรู้




          MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
หมวดที่  4  ลักษณะและการดำเนินการ




          MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
หมวดที่  5  การวางแผนและการเตรียมการ



          MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
หมวดที่  6  การประเมินนักศึกษา





          MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
หมวดที่  7  การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของ


          MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
               การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม
Field  Experience Specification 

ชื่อสถาบันอุดมศึกษา

มหาวิทยาลัยนครพนม

คณะ/วิทยาลัย


 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
หมวดที่ ๑ ข้อมูลทั่วไป
1.  รหัสและชื่อรายวิชา :   MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์รหัสวิชา]     MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์ชื่อวิชาภาษาไทย] 
   
                                   MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์ชื่อวิชาภาษาอังกฤษ] 
2. จำนวนหน่วยกิต  :  หน่วยกิต ( ทฤษฎี-ปฎิบัติ-ศึกษาด้วยตนเอง)
                             MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ( MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] - MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] -  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] )
๓. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา ระบุชื่อหลักสูตรที่ใช้รายวิชานี้ และระบุว่าเป็นวิชาบังคับหรือวิชาเลือก
          3.1  หลักสูตร MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] สาขาวิชา  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
         3.2  ประเภทรายวิชา    
       ( วิชาบังคับ       
       ( วิชาเลือก
๔. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
4.1  อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
       ชื่ออาจารย์ MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] เลขบัตรประจำตัวประชาชน  ตำแหน่งทางวิชาการ คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
๔.๒ อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
       ชื่ออาจารย์ MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] เลขบัตรประจำตัวประชาชน  ตำแหน่งทางวิชาการ 
คุณวุฒิการศึกษาสูงสุด
๕. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่ฝึกภาคสนามตามแผนการศึกษาในหลักสูตร 

           ภาคการศึกษา MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ชั้นปีที่ MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
๖. วันที่จัดทำหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาฝึกประสบการณ์ภาคสนามครั้งล่าสุด
 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
หมวดที่ ๒ จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค์
๑. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม (ระบุจุดมุ่งหมายของรายวิชา ที่สะท้อนผลที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียนทั้งในด้านความรู้ ทักษะ และทัศนคติ ควรเขียนเป็นข้อๆแยกเป็นประเด็นให้ชัดเจน)

1.๑  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
           1.2  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
๒.  วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม
 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] อธิบายโดยย่อถึงวัตถุประสงค์การพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนามหรือการเปลี่ยนแปลงสำคัญ ๆ ที่เกิดขึ้นและการกระทำที่จะให้บรรลุวัตถุประสงค์
หมวดที่ ๓ การพัฒนาผลการเรียนรู้
           ให้อธิบายการพัฒนาผลการเรียนรู้ให้อธิบาย การพัฒนาผลการเรียนรู้ในมาตรฐานผลการเรียนรู้ของรายวิชา ซึ่งต้องสอดคล้องกับที่ระบุไว้ในแผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบมาตรฐานผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่รายวิชา (Curriculum Mapping) ตามที่กำหนดในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2) โดยมาตรฐานการเรียนรู้แต่ละด้าน 
	ความรู้หรือทักษะที่ต้องการพัฒนาจากประสบการณ์ที่ได้รับจากการฝึกภาคสนาม หรือฝึกในสถานประกอบการ
	กระบวนการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่จะพัฒนาความรู้ หรือ ทักษะ
	วิธีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้แต่ละด้านที่เกี่ยวข้อง

	1.  ด้านคุณธรรม จริยธรรม
(1.1 มีคุณธรรมจริยธรรมในการดำเนินชีวิต อย่างพอเพียง รับผิดชอบ อดทน อดกลั้น ซื่อสัตย์ มีระเบียบวินัย ไม่มีอคติ
(1.2 ตระหนักและสำนึกในความเป็นไทย โดยเฉพาะ มีความสุภาพ และรู้จักกาลเทศะ
	การปฐมนิเทศข้อควรปฏิบัติ
การปฏิบัติตามกฎระเบียบ

	1. นักศึกษาประเมินตนเอง
2. การประเมินโดยพี่เลี้ยง/
ผู้นิเทศ/เพื่อร่วมงาน/ผู้บังคับบัญชา
3. รายงานผลการฝึกงาน/การปฏิบัติภาคสนาม

	2.  ด้านความรู้  
(2.1 มีความรอบรู้อย่างกว้างขวาง มีโลกทัศน์กว้างไกล  เห็นคุณค่าของมนุษย์ สังคม ศิลปะ วัฒนธรรม ธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม 
2.2  มีความรู้พื้นฐานเพื่อศึกษาต่อในหลักสูตรได้ (สำหรับวิชาพื้นฐาน) ถ้ามี    

	1. สถานที่การฝึก/สถานประกอบการจัดพี้เลี้ยงให้คำแนะนำด้านเครื่องมือ อุปกรณ์ในการทำงาน ความปลอดภัย
2. การปฏิบัติงานจริงในสถานประกอบการ/แหล่งฝึกภายใต้การดูแลของพี่เลี้ยง
3. การประชุมติดตามงานให้สำเร็จตามเวลา
	1. นักศึกษาประเมินตนเอง
2. การประเมินจากเพื่อร่วมงาน
3. การประเมินจากพี้เลี้ยง
4. การประเมินจากอาจารย์นิเทศ
5. การประเมินจากรายงานการฝึกงาน/ประสบการณ์



	3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
(3.1 มีทักษะการแสวงหาและการเรียนรู้ด้วยตนเองตลอดชีวิต  
3.2 มีทักษะการคิด ได้แก่ การคิดแบบองค์รวมการคิดสร้างสรรค์ การคิดวิจารณญาณ และแก้ไขปัญหาต่างๆ ได้
3.3 นำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้
3.4 ค้นหาข้อเท็จจริง สรุป ทำความเข้าใจเกี่ยวกับวิชาชีพได้ 
3..5 ศึกษาวิเคราะห์ปัญหา และหาแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับวิชาชีพได้
3.5 มีทักษะภาคปฏิบัติตามที่ได้รับการฝึกฝน ปฏิบัติการในห้อง ปฏิบัติการ  ภาคสนาม  การใช้เครื่องมืออุปกรณ์   การวิจัย  ค้นคว้าอิสระ โครงงาน (ถ้ามี)
	1. การประยุกต์ใช้ทฤษฎีหลักการ สู่การปฏิบัติ
2. การมอบหมายโจทย์ปัญหา
3. การประชุมในที่ฝึกงานเพื่อรับฟังปัญหาที่เกิดขึ้น
	1. นักศึกษาประเมินตนเอง
2. การประเมินจากเพื่อนร่วมงาน
3. การประเมินจากพี้เลี้ยง
4. การประเมินจากอาจารย์ นิเทศก์
5. การประเมินจากรายงานการฝึกงาน/ประสบการณ์


	4.  ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ
(4.1 มีจิตอาสา เสียสละ สำนึกดีต่อสังคมและสาธารณะ 
4.2 เป็นพลเมืองที่มีคุณค่าของสังคมและเข้าใจสังคมพหุวัฒนธรรม

4.3 มีความเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดีสามัคคีและมีส่วนร่วมในการทำงานเป็นทีม  
4.4 มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น  
4.5  มีความรับผิดชอบในงานที่ได้รับมอบหมาย
4.6  ปรับตัวและทำงานร่วมกับผู้อื่น 
4.7  วางตัวและแสดงความคิดเห็นได้เหมาะสมกับบทบาท หน้าที่ ความรับผิดชอบ
4.8  วางแผนและรับผิดชอบการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง
	1. มอบหมายงานรายบุคคล/
รายกลุ่ม
2. การฝึกปฏิบัติงาน
3. กิจกรรมละลายพฤติกรรม
เพื่อสร้างความพร้อมในการทำงานกลุ่ม
	1. นักศึกษาประเมินตนเอง
2. การประเมินจากเพื่อร่วมงาน
3. การประเมินจากพี้เลี้ยง
4. การประเมินพฤติกรรม


	5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์ 
เชิงตัวเลข การสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
(5.1 มีทักษะการใช้ภาษาเพื่อการสื่อสาร 
5.2 คิดคำนวณและวิเคราะห์เชิงตัวเลขได้
5.3 ใช้คอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างรู้เท่าทัน
	1. การมอบหมายงาน/รายงานที่ต้องสืบค้นข้อมูล/ใช้เทคโนโลยี
2. การนำเสนองาน

	1. การประเมินจากการนำ
เสนองาน
2. การประเมินจากรายงาน
3. การประเมินจากการมีส่วนร่วมในการรายงาน/การนำเสนอ/การแก้ไขปัญหาต่างๆ โดยพี่เลี้ยงหรืออาจารย์นิเทศก์

	6. ด้านทักษะปฏิบัติ (Psychomotor Skill) (ถ้ามี)
    6.1  มีทักษะปฏิบัติ  และสามารถแก้ไขปัญหาในการปฏิบัติงานตามสภาพจริงได้

คำชี้แจง 1.ทักษะปฏิบัติหมายถึงทักษะทางกายภาพสูง เช่น การเต้นรำ ดนตรี การวาดภาพ การแกะสลัก 
พลศึกษา การแพทย์ วิทยาศาสตร์การแพทย์ พยาบาล  สัตวแพทย์ เทคนิคการแพทย์
6.2  การฝึกงาน หรือสหกิจศึกษา 
	1. การเรียนรู้โดยการปฏิบัติ  (Performance Based Learning)
ทักษะทางกายภาพขั้นสูง เช่น แพทย์ พยาบาล กีฬา 
ดนตรี ศิลปะ
2. การเรียนรู้โดยการปฏิบัติในสถานประกอบการ(Performance Based Learning)

	1. ประเมินการปฏิบัติ (พฤติกรรม ทัศนคติ จริยธรรม)
2. การนำเสนอปากเปล่า
3. การรายงานศึกษาค้นคว้าและการอ้างอิง
4.  การประเมินโครงงาน



หมวดที่ ๔  ลักษณะและการดำเนินการ
๑. คำอธิบายโดยทั่วไปของประสบการณ์ภาคสนามหรือคำอธิบายรายวิชา
 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ระบุคำอธิบายตามที่ระบุในรายละเอียดของหลักสูตร (มคอ.2)
๒.  กิจกรรมของนักศึกษา ระบุกิจกรรมหลักที่เกี่ยวข้องกับนักศึกษาระหว่างฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
 2.1 ก่อนการปฏิบัติงาน MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
 2.2 ระหว่างปฏิบัติงาน MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
 2.3 หลังจากเสร็จสิ้นการปฏิบัติงาน   MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
๓.  รายงานหรืองานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย
           ลักษณะงานที่นักศึกษาได้รับมอบหมายจากสถานประกอบการควรมีลักษณะดังนี้

	รายงานหรืองานที่ได้รับมอบหมาย
	กำหนดส่ง

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 


๔. การติดตามผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา
4.1 กิจกรรมระหว่างฝึก
	กิจกรรม
	ช่วงเวลาการติดตาม
	ผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (LO)

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 


4.2 กิจกรรมเมื่อสิ้นสุดการฝึก
	กิจกรรม
	ช่วงเวลาการติดตาม
	ผลการเรียนรู้การฝึกประสบการณ์ภาคสนาม (LO)

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
	
	 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 


๕. หน้าที่และความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการที่ดูแลกิจกรรมในภาคสนาม 
    (มีหน้าที่และความรับผิดชอบอย่างไรตลอดระยะเวลาการปฏิบัติงานไม่น้อยกว่า 16 สัปดาห์ เช่น การวางแผนกิจกรรมสำหรับการพัฒนาทักษะของนักศึกษา การให้คำแนะนำแก่นักศึกษาการประเมินผลการฝึกประสบการณ์)
      5.1  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
      5.2  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
      5.3  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
๖. หน้าที่และความรับผิดชอบของอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์
 
เช่น การให้คำปรึกษา การประสานและร่วมวางแผนกับพนักงานพี่เลี้ยงในสถานประกอบการการประเมินผลนักศึกษา การวางแผนสำหรับการออกนิเทศนักศึกษา 
      6.1  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
      6.2  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
      6.3  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
๗. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา
      7.1  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
      7.๒  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
      7.๓  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
      7.๔  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
๘. สิ่งอำนวยความสะดวกและการสนับสนุนที่ต้องการจากสถานที่ที่จัดประสบการณ์ภาคสนาม/
สถานประกอบการ
       8.1 ด้านบุคลากร ประกอบด้วย
              8.1.1 ฝ่ายบริหารงานบุคคลหรือฝ่ายบริหารงานทรัพยากรมนุษย์  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
              8.1.2 ผู้นิเทศก์งานหรือพนักงานพี่เลี้ยง มีหน้าที่  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
       8.2 เครื่องมือ วัสดุ อุปกรณ์ สถานที่ทำงาน และงบประมาณ   MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
       8.3 ค่าตอบแทนและสวัสดิการ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
หมวดที่ ๕   การวางแผนและการเตรียมการ
๑. การกำหนดสถานที่ฝึก 

          สถานประกอบการที่รับนักศึกษาฝึกงาน/สหกิจศึกษาควรมีคุณสมบัติ ดังนี้

1.1  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
   
1.๒  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

1.๓  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

1.๔  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
๒. การเตรียมนักศึกษา

๒.1  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
   
๒.๒  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

๒.๓  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

๒.๔  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
๓. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์ 

๓.1  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
   
๓.๒  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

๓.๓  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 

๓.๔  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
๔. การเตรียมพนักงานพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึก

 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
๕. การจัดการความเสี่ยง

อาจารย์ประจำหลักสูตร และอาจารย์นิเทศก์ประชุมร่วมกันเพื่อประเมินความเสี่ยงที่จะเกิดขึ้นกับนักศึกษาและไม่ให้เกิดความเสียหายต่อสถานประกอบการ ดังนี้
         5.1  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
         5.2  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
         5.3  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
         5.4  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] 
หมวดที่ ๖   การประเมินนักศึกษา
๑.  หลักเกณฑ์การประเมิน  ให้ประเมินผลการฝึกประสบการณ์จากผลการเรียนรู้ให้ครบ 5 ด้าน โดยผลการประเมินเฉลี่ยต้องไม่น้อยกว่า 3.51 จึงจะผ่านเกณฑ์การฝึกงาน 
	กิจกรรม/งานที่ประเมิน
	ร้อยละ

	
	

	
	

	
	

	รวม
	


๒. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
	กิจกรรม/วิธีการ/เครื่องมือที่ใช้
	รายละเอียด

	2.1 ผลการประเมินจากพี่เลี่ยง/สถานประกอบการ
	

	2.2 ผลการประเมินจากอาจารย์นิเทศก์
	

	2.3 การประเมินจากรายงานการฝึกประสบการณ์
	

	2.4 การประเมินโดยคณะกรรมการประจำสาขา
	


๓. ความรับผิดชอบของพนักงานพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา

 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ตามแบบประเมินที่กำหนด
๔. ความรับผิดชอบของอาจารย์ผู้รับผิดชอบประสบการณ์ภาคสนามต่อการประเมินนักศึกษา

 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ประเมินผลการฝึกประสบการณ์ตามแบบประเมินที่กำหนด
๕. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง

 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] กรณีที่ผู้รับผิดชอบการฝึกประสบการณ์กับสถานประกอบการมีผลการประเมินที่แตกต่างกันให้มีการประชุมร่วมกัน
หมวดที่ ๗   การประเมินและปรับปรุงการดำเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม
๑.  กระบวนการประเมินการฝึกประสบการณ์ภาคสนามจากผู้เกี่ยวข้อง

 ๑.๑  นักศึกษา

 MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  นักศึกษาตอบแบบสอบถามการฝึกงาน
 ๑.๒  พนักงานที่ปรึกษา/พนักงานพี่เลี้ยงหรือผู้ประกอบการ

           MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ให้บันทึกผลการฝึกประสบการณ์ สังเกตการณ์ปฏิบัติงาน สอบถามตามแบบการประเมิน
๑.๓  อาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์นิเทศก์

           MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] ให้คำแนะนำปรึกษา ติดตามความก้าวหน้า และบันทึกผลตามเอกสารที่กำหนด

 ๑.๔  อื่น ๆ  MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] เช่น บัณฑิตจบใหม่  ให้ติดตามความก้าวหน้าจากการทำงาน
๒. กระบวนการทบทวนผลการประเมินและการวางแผนปรับปรุง

          MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์]  
            2.1 การประชุมผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายกับการฝึกประสบการณ์ ผลการประเมิน ข้อเสนอแนะ
 
  2.2 การประชุมคณะกรรมการประจำหลักสูตร คณะกรรมการประจำคณะ/วิทยาลัย นำผลการดำเนินงานมาสรุปเพื่อหาแนวทางการพัฒนาปรับปรุงต่อไป
 



                             ลงชื่อ ………………………………………...อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา
                                                       ( MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] )
                                       ลงชื่อ………………………………………….…อาจารย์ผู้รับผิดชอบหลักสูตร
                                                       ( MACROBUTTON  AcceptAllChangesInDoc [คลิกพิมพ์] )

