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รายงานการติดตามผลการด าเนินงานบริหารความเสี่ยง  
ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 
ครั้งที่ ๔ (รอบ ๑๒ เดือน) 

ระหว่างเดือน ตุลาคม ๒๕๖๑  ถึงเดือน กันยายน  ๒๕๖๒ 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 

มหาวิทยาลัยนครพนม 
 
 
 
 
 

 

 

ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์  ครั้งที่ 10/2562 วันจันทร์  ที่ 21 ตุลาคม  2562 

ณ ห้องประชุมชั้น 2 อาคาร 50 พรรษาวชิราลงกรณ  คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์ 
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แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 12 เดือน 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์   มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ล าดับความเสี่ยงที่ 1  ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพบุคลากรสู่ความเป็นเลิศ 
เป้าประสงค์ 1. บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายงาน 2. บุคลากรมีความรัก ความผูกผันในองค์กร3 .คณะเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
          
  
ประเด็นความเสี่ยง 

(1) 
ปัจจัยเสี่ยง 

(2) 
ระดับความ
เสี่ยงเร่ิมต้น 

 

ระดับ 
ความเสี่ยงรอบ 

9 เดือน 

ระดับ 
ความเสี่ยงรอบ  

12 เดือน 

ปัญหาอุปสรรค 
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1.จ านวนอาจารย์ที่มี
ต าแหน่งทางวิชาการ
ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
ที่ ก.พ.อ.ก าหนด 
 
 

1.1 อาจารย์ยังไม่
สามารถผลิตผลงาน
ทางวิชาการในการขอ
ก าหนดต่ าแหน่งทาง
วิชาการ 

  √ 
(สูง
มาก) 

  √ 
(สูง) 

  √ 
(สูง) 

การเข้าสูต่ าแหน่งทางวิชาการของ
อาจารย์ มีองค์ประกอบส าคญัหลาย
อย่าง เกี่ยวกับระยะเวลา มีขั้นตอน
แนวทางการปฏิบัติ ล้วนแล้วต้องใช้
เวลา 
 

1) จัดท าแผนพัฒนาบุคลากร เน้น
สนับสนุนการเข้าสู่ต าแหน่งทางวิชาการ
ของอาจารย์ 
2) จัดคลินิกวิชาการระดับหลักสตูร  
3)การสร้างเครือข่ายทางวิชาการเพื่อเข้าสู่
ต าแหน่งทางวิชาการบุคลากร 
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แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 12 เดือน 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์   มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
ล าดับความเสี่ยงที่ 2  ยุทธศาสตร์ที่  4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 1. มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ    2. คณะเป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  
ประเด็นความเสี่ยง 

(1) 
ปัจจัยเสี่ยง 

(2) 
ระดับ 

ความเสีย่ง
เริ่มต้น 

ระดับ 
ความเสีย่งรอบ 

9 เดือน 

ระดับ 
ความเสีย่งรอบ 

 12 เดือน 

ปัญหาอุปสรรค 
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แนวทางปรับปรุวงแก้ไข 
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คณะศลิปศาสตร์และ
วิทยาศาสตร์เงิน
รายได้ลดลง 

จ านวนนักศึกษาลดลง 
และโครงการบริการ
วิชาการที่สร้างรายได้มี
น้อย 

  √ 
(สูง) 

  √ 
(ปา
น

กลา
ง) 

  √ 
(ปาน
กลาง) 
 

  เงินรายไดส้่วนใหญม่าจาก
ค่าเงินบ ารุงการศึกษา ที่มาจาก
จ านวนนักศึกษา หากจ านวน
นักศึกษาลดลง เงินรายได้ก็จะ
ลดลงตามไปด้วย 
(คณะศลิปศาสตรฯ์ในปี
การศึกษา 2561 มีจ านวน
นักศึกษาเข้าใหม่ 124 คน และ
ในปีการศึกษา 2562 มีจ านวน
นักศึกษาท่ีเข้าใหม่ 277 คน) 

1. เพิ่มการจัดหารายได้จากโครงการบริการ
วิชาการที่สร้างรายได ้
2. จัดโครงการแนะแนว ประชาสมัพันธ์หลักสตูร
ที่เปิดสอนในคณะให้บุคคลภายนอกรับรู้ 
โดยเฉพาะกลุ่มเป้าหมายที่เป็นนักเรียนระดับช้ัน  
ม.ปลาย ครู บุคลากรในสถานศึกษาต่างๆ   
3. พัฒนาและบูรณาการหลักสูตรให้ 
สอดคล้องกับความต้องการของสังคม 
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แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 12 เดือน 
คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์   มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปีงบประมาณ 2562 

 
ล าดับความเสี่ยงที่ 3  ยุทธศาสตร์ที่  4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาล 
เป้าประสงค์ 1. มีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพ    2. คณะเป็นองค์กรที่มีการบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาล 
  
ประเด็นความเสี่ยง 

(1) 
ปัจจัยเสี่ยง 

(2) 
ระดับ 

ความเสีย่งเริ่มต้น 
ระดับ 

ความเสีย่งรอบ 
9 เดือน 

ระดับ 
ความเสีย่งรอบ 

 12 เดือน 
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ระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศเพื่อ
การบริหารงานยังไม่
เป็นปัจจุบัน 

ข้อมูลส ารองบางฝ่าย
งานยังไม่ครอบคลุม 
สมบูรณ์ และบางส่วน
ขาดความเข้าใจในการ
จัดเก็บข้อมลู 

  √ 
(สูง) 

  √ 
(ปา
น

กลา
ง) 

  √ 
(ปาน
กลาง) 

เจ้าหน้าท่ีบางส่วนขาดความเข้าใจใน
การจัดเก็บข้อมูล 

อบรมเชิงปฏิบัติการจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศ (กิจกรรมเทคนิคในการเขียน
ผลการด าเนินงานประกันคณุภาพ
การศึกษา และการจัดเก็บข้อมูลในระดับ
หลักสตูรและระดับคณะ) 
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แบบรายงานความก้าวหน้าในการด าเนินการตามแผนบริหารความเสี่ยง รอบ 12 เดือน 

คณะศิลปศาสตร์และวิทยาศาสตร์   มหาวิทยาลัยนครพนม ประจ าปีงบประมาณ 2562 

ล าดับความเสี่ยงที่ 4   ยุทธศาสตร์ที่  4 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพภายใต้หลักธรรมาภิบาลเป้าประสงค์ 5.1 มีการบริหารจัดการองค์การที่มีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล 
  
ประเด็นความเสี่ยง 

(1) 
ปัจจัยเสี่ยง 

(2) 
ระดับ 

ความเสีย่ง
เริ่มต้น 

ระดับ 
ความเสีย่งรอบ 

9 เดือน 

ระดับ 
ความเสีย่งรอบ 

12 เดือน 

ปัญหาอุปสรรค 
 (12) 

แนวทางปรับปรุวงแก้ไข 
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จ านวนการตีพิมพ์
บทความในวารสาร
ฐาน TCI หรือ 2 หรือ
วารสารนานาชาติยังมี
จ านวนน้อย 

ผลงานวิชาการที่ตีพมิพ์
บทความในวารสารฐาน 
TCI หรือ 2 หรือวารสาร
นานาชาติยังมีจ านวน
น้อย 
 
 
 

  √ 
(ปาน
กลาง

) 

  √ 
(ต่ า) 

  √ 
(ต่ า) 

- สนับสนุนการตีพิมพ์บทความใน
วารสารฐาน TCI หรือ 2 หรือ
วารสารนานาชาติฯ 

 
 
 
 
 
 


